Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC. 15 mai 2024, 156 année, n° 20

Reé glements et autres actes
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Décret 783_2024, lir mai 2024 -39.1), lorsque les 'ﬁ'ns pour lesquelles un.rensei,qnement
= personnel a été recueilli ou utilisé sont accomplies, la personne

Loi sur I’accés aux documents des organismes publics et sur la qui exploite une entreprise doit le détruire ou I’anonymiser pour

protection des renseignements personnels (chapitre A-2 utiliser a des fins sérieuses et légitimes, sous réserve d’un délai
+-2.1) de conservation prévu par une loi;
Loi sur la protection des renseignements personnels Pourles-—citoyennes—et-les—citoyens;—ceprojet-derégle-ment

dans le secteur privé
(chapitre P-39-—1-39.1)

Anonymisation des renseignements personnels

CONCERNANT le Réglement sur [’anonymisation des
renseignements personnels

. , , ’ , .
10 Hi]I} ]i‘] (chapitre RIS 1} et4
Particle 156 ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de
’arti-cle 73 de la Loi sur I’acces aux documents des organismes

publics et sur la protection des ren-seignements—personnels

publieation—renseignements personnels (chapitre A-2.1), lorsque
les fins pour lesquelles un rensei-gnement personnel a été
recueilli ou utilisé sont accom-plies, I’organisme public doit le
détruire, ou I’anonymiser pour [’utiliser a des fins d’intérét
public, sous réserve de la Loi sur les archives (chapitre A-21.1)
ou du Code des professions (chapitre C-26);

. . . o iner. ; L
Z3ATTENDU QUE, en vertu du troisiéme alinéa de cet article,
les renseignements anonymisés en vertu de la Loi sur [’acces
aux documents des erga-nismesorganismes publics et sur la
protection des renseignements personnels et—de—article
doivent 1’étre selon les meilleures pratiques généralement
recon-nues et selon les critéres et modalités déterminés par

réglement;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 6.3° du premier
alinéa de I’article 155 de cette loi, le gouvernement peut adopter
des réglements pour, aux fins de [’article 73 de cette loi,
déterminer les critéres et les modalités applicables a
I’anonymisation d’un renseignement personnel;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de 1’arti-cle 23 de
la Loi sur la protection des renseignements personnels dans le
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ATTENDU QUE, en vertu du troisiéme alinéa de cet article, %peﬁsei%m&e%sse&ay%m—ées—eemmem&mes—a—fm%
les renseignements anonymisés en vertu de la Loi sur la ausujet-de-ceprojet-deréglement-estprice-de-lesfaire-parvenir
protection des renseignements personnels dans le secteur privé par—éerit—avantFexpiration—du—délai-de45jours—mentionné
doivent I’étre selon les meilleures pratiques généralement ei-dessus,—a—madameJulieSamuél—directrice—de—acees—a
reconnues et selon les critéres et modalités déterminés par l—mfermaﬂei+et—d%la—p¥eteeﬂeﬁ—ées—%aselgnel%n%s—peﬁsenﬂel&
réglement;

Puisque-queATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 3.2° du Grande-AlléeEst-bureau3—-265-Québec(Québee)-GIHR4YE:
premier alinéa de I’article 90 de cette loi, le gouvernement, eourriel-daiprpimee—gouv—ge—ca—
apres avoir pris avis de la Commission d’accés a I’informa-tion,
peut, par réglement, aux fins de Darticle 23 de cette loi, ATTENDU QUE, conformément a ’article 156 de la Loi sur

déterminer les criteres et les modalités applicables a ’accés aux documents des organismes publics et sur la
I’anonymisation d’un renseignement personnel-est—faeultative; protection des renseignements personnels et au premier alinéa
i—y—aura—une—ineidence—uniquement—pour—les—organismes de 'article 90 de la Loi sur la protection des renseignements
publies-etles-entreprisesqui-ferontlechotx-d yrecouri—; personnels dans le secteur privé, le ministre responsable de
I’Accés a I’information et de la Protection des renseignements
Des—renseignements—additionnels—concernant—ce—projet—de personnels a pris I'avis de la Commission d’acces a
reglemen{—pewen{—eﬁ%eb{enus—en—s—ad#essaﬂ{—a—meﬂs{eu; I’information le 19 octobre 2023;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de la
gmmkemﬁm%_gmﬂdﬁﬂ% Loi sur les réglements (chapitre R-18.1), et a ’arti-cle 156 de la
beea{i%é@-l—Q&%b%&(Qﬂ%bee)—@rl—R—iwg—tel%pheﬂ%%g Loi sur I’accés aux documents des organismes publics et sur la

ef@rmee protection des renseignements personnels, un projet de
-SouV—ge—ca~ réglement sur ’anonymisation des renseigne-ments personnels a
été publié a la Partie 2 de la Gazette officielle du Québec du 20
décembre 2023, avec avis qu’il pourra étre édicté par le
gouvernement a I’expiration d’un délai de 45 jours a compter de

cette publication;

ATTENDU QU’il v a lieu d’édicter ce réglement avec
modifications;

Lell EST ORDONNE, en conséquence, sur la
recommanda-tion du ministre responsable de 1’Accés a
I’information et de la Protection des renseignements
personnels- FEAN-ERANEOIs ROBERGE :

QUE le Réglement sur 1’anonymisation  des
renseigne-ments personnels, annexé au présent décret, soit
édicté.

La greffiere du Conseil exécutif,
DOMINIQUE SAvOIE
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Réglement sur ’anonymisation des

renseignements personnels

Loi sur I’accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels (chapitre A2-+-2.1,
a. 155, 1¢r al., par. 6.3°)

Loi sur la protection des renseignements personnels
dans le secteur privé
(chapitre P-39-1-39.1, a. 90, 1° al., par. 3.2°)

SECTION I ]
CHAMP D’APPLICATION ET DEFINITIONS

1. Le présent réglement s’applique a tout organisme public
vis¢ a larticle 3 de la Loi sur 1’accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseigne-ments
personnels (chapitre A-2.1), de méme qu’a toute personne qui
exploite une entreprise et qui est visée par la Loi sur la
protection des renseignements personnels dans le secteur privé
(chapitre P-39-+-39.1).

Il s’applique également aux ordres professionnels, dans la
mesure prévue par le Code des professions (chapitre C-26).

2 . Dansle présent réglement, on entend par :

« critére de corrélation » : le fait de ne pas étre en mesure
de relier entre eux des ensembles de données qui concernent
une méme personne;

« critére d’individualisation » : le fait de ne pas étre en
mesure d’isoler ou de distinguer une personne dans un
ensemble de données;
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Si une organisation souhaite utiliser des renseignements
« critére d’inférence » : le fait de ne pas étre en mesure de anonymisés a des fins autres que celles établies avant de débuter
déduire des renseignements personnels a partir d’autres le processus d’anonymisation conformément au premier alinéa,
renseignements disponibles; elle doit, avant de les utiliser, s’assurer que ces fins sont
conformes, selon le cas, a cet article 73 ou a cet article 23.
« organisation » : un organisme public, une personne qui
exploite une entreprise ou un ordre professionnel auxquels 4. un processus d’anonymisation doit étre réalisé sous la

s’applique le présent réglement. supervision d’une personne compétente en la matiére.
SECTION II
CRITERES ET MODALITES APPLICABLES A 5 U - . . ,

. t doit. début d
L’ ANONYMISATION DES RENSEIGNEMENTS , Jne organisation €ofl, au debut Ul processus
PERSONNELS d’anonymisation, retirer tous les renseignements personnels qui

permettent d’identifier directement la personne concernée des
renseignements qu’elle entend anonymiser.
3. Avant de débuter un processus d’anonymisation, une
organisation doit établir les fins pour lesquelles elle entend ~ Elle doit ensuite effectuer une analyse préliminaire des
| utiliser  les  renseignements  personnels——anonymisés. risques de réidentification en considérant notamment le critére
L’organisation doit s’assurer que ces fins sont conformes, selon d’individualisation, le critere de corrélation et le critere
le cas, 4 Partielelarti-cle 73 de la Loi sur I’accés aux documents d’inférence, ainsi que les risques que d’autres ren-seignements
des organismes publics et sur la protection des raisonnablement disponibles, notamment dans I’espace public,
ren-seignementsrenseignements personnels (chapitre A-2— soient utilisés pour identifier directement ou indirectement une
1+-2.1) ou a Tlarticle 23 de la Loi sur la protection des personne.
renseignements personnels dans le secteur privé (chapitre P-39
|

+:39.1). 6 « En fonction des risques de réidentification
déter-minésdétermi-nés conformément au deuxiéme alinéa de
I’article 5, une organisation doit établir les techniques
d’anonymisation a utiliser, lesquelles doivent étre conformes
aux meilleures pratiques généralement reconnues. Elle doit
également éta-blir des mesures de protection et de sécurité
raisonnables pour diminuer les risques de réidentification.
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7. Aprés
d’anony-misation établies pour le processus d’anonymisation
et les mesures de protection et de sécurité conformément a
l’article 6, une organisation doit effectuer une analyse des
risques de réidentification.

avoir mis en ceuvre les techniques

Les résultats de I’analyse doivent démontrer qu’il est, en tout
temps, raisonnable de prévoir dans les circonstances que les
renseignements produits a la suite d’un processus d’anonymisation
ne permettent plus, de fagon irréversible, d’identifier directement
ou indirectement une personne.

Pour l’application du deuxi¢me alinéa, il n’est pas
nécessaire de démontrer un risque nul. Cependant, les
résultats de 1’analyse doivent démontrer, en tenant compte

notamment des éléments suivants, que le—risque—+ésiduelles
risques résiduels de réidentification estsont tres faiblefaibles :

1° les circonstances liées a I’anonymisation des
rensei-gnements personnels, notamment les fins pour
lesquelles elle entend utiliser les renseignements anonymisés;

2° la nature des renseignements;

3° le critére d’individualisation, le critére de corrélation et
le critére d’inférence;

4° les risques que d’autres renseignements raisonnable-ment
disponibles, notamment dans 1’espace public, soient utilisés
pour identifier directement ou indirectement une personne;

5° les moyens nécessaires pour réidentifier les
persennesper-sonnes, notamment en considérant les efforts, les
resseureesres-sources et le savoir-faire requis pour mettre en
ceuvre ces moyens.

8. Une organisation doit réguliérementpériodiquement
évaluer les fen—setgﬂemeﬂ&s enseignements qu’elle a
anonymisés afin de s’assurer qu’ils le demeurent. Pour ce
faire, elle doit mettre a jour Fanalysela dernicre analyse des
risques de réidentification qu’elle a effectuée—en—vertu—de
Fartiele—7—. Cette mise a jour doit notamment
eensidé-rerconsidérer les avancées technologiques qui peuvent
contribuer a réidentifier une personne.

Les résultats de Fanalysela mise a jour de cette analyse
doivent étre conformes au deuxiéme alinéa de 1’article 7. Dans

le cas contraire, les ren-seignementsrenseignements ne sont
plus considérés comme anonymisés.

Pour D’application du premier alinéa, la périodicité a
laquelle une organisation doit évaluer ces renseignements est
déterminée en fonction des risques résiduels identifiés dans la
derniére analyse des risques de réidentification qu’elle a
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¢s_cléements prevus au troisiéme alinéa de

- effectuée et des élén
larticle 7.

9. Une organisation qui procéde a ’anonymisation de
renseignements personnels doit consigner dans un registre les
renseignements suivants :

1° une description des renseignements personnels qui ont
été anonymisés;
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SECTION III

2° les fins pour lesquelles elle entend utiliser ces DISPOSITION FINALE

ren-seignements persennels-anonymisés;

3° les techniques danonymisat—iond anonymisation 1 Q , Le présent réglement entre en vigueur le quinziéme

utilisées et les mesures de protection et de sécurité établies jour qui suit la date de sa publication a la Gazette

conformé-ment a Iarticle 6; officietleof'icielle du Québec, a I’exception de I’article 9 qui entre

) en vigueur le 1¢ janvier 2025.
4° une—s ﬂ dse 5155 o 1 1 P ] 1 1
Sdentifieat froctud forma 3 Pasticle T oul
s . . ’ 8208283286
| AP le-8: 85206
54° la date a laquelle I’analyse des risques de
réidentifi-cation effectuée conformément a article 7 a été
complétéecomplé-tée et, le cas échéant, la date a laquelle la
mise a jour de Fana-tysel’analyse effectuée conformément a
I’article 8 a été complétée.






